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รายงานผลการเข้าร่วมพิธีมอบโล่รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปี 2555 และรับฟังการน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

 
1. ผู้ร่วมรายงาน 

ชื่อ นางสุณี   นามสกุล ภู่สีม่วง   ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
เข้าร่วม พิธีมอบโล่รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปี 2555 และรับฟังการน าเสนอผลงานวิจัย 
สถานที ่ ณ ห้องประชุมสามศร อาคารอเนกนิทัศน์ ชั้น 2  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ตั้งแต่วันที่  3 เมษายน พ.ศ.2556  ถึงวันที ่3 เมษายน พ.ศ. 2556  
รวมระยะเวลา ครึ่งวันบ่าย 
จ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด  80 คน 
2. รายละเอียดเกี่ยวกับการไปฝึกอบรม ดูงาน ประชุม และสัมมนา 

เรื่อง พิธีมอบโล่รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปี 2555 และรับฟังการน าเสนอผลงานวิจัย 
2.1 พิธีมอบโล่รางวัลผลงานวิจัย ประจ าปี 2555 รองศาสตราจารย์ฐปนรรต พรหมอินทร์ ผู้อ านวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา กล่าวรายงานและเชิญอธิการ เปิดและมอบรางวัล อธิการบดี รองศาสตราจารย์ ด ร. 
นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ได้กล่าวเปิดและมอบรางวัล ได้ขอบคุณสถาบันวิจัยฯ ผู้วิจัย และผู้เข้าร่วม ชี้ให้เห็นว่า
เป็นกิจกรรมที่ให้ก าลังใจบุคลากรของ มสธ. ในการด าเนินงานด้านวิจัย พร้อมทั้งให้นโยบายด้านการสนับสนุน
งานวิจัยและการผลแพร่บทความจากงานวิจัยสู่ระดับชาติและนานาชาติโดยมีเป้าหมายไว้ว่าจะผลักดันจาก 
0.02 ต่อคนต่อปี ให้ไปถึงร้อยละ 0.7 ต่อคนต่อปีให้ได้ เพ่ือยกระดับคุณภาพของงานเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย โดยขอให้กลุ่มที่ได้รับรางวัลและงานวิจัยที่อยู่ในความสนใจ ไม่ล้าสมัย น าเสนอบทความต่อไปใน
ระยะแรก 
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2.2 การน าเสนอผลงานวิจัยที่ได้รับโล่รางวัล 
2.2.1 ผลงานวิจัยดีเด่น 
 เรื่อง การส่งเสริมการท่องเที่ยวผู้สูงวัยจากทวีปยุโรปสู่ประเทศไทย โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ราณี 
อสิชัยกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยพล ทรงสุนทรวงศ์ จากสาขาวิชาวิทยาการการจัดการ ด้วยทุนส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีที่ท าการวิจัย 2552 สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของานวิจัยมี 

1) เพ่ือศึกษาสภาพการท่องเที่ยวผู้สูงอายุต่างประเทศในประเทศไทย 
2) ศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมการท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากทวีปยุโรป 
3) ศึกษาวิเคราะห์แรงจูงใจในการท่องเที่ยวและความต้องการของนักท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากทวีปยุโรปต่อ

องค์ประกอบทางการท่องเที่ยว 5 ด้าน ได้แก่ ที่พัก การคมนาคม แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความ
สะดวก และสาธารณูปโภค  

4) ศึกษาวิเคราะห์ความสามารถของประเทศไทยในการตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยวสูงอายุ
จากทวีปยุโรปต่อองค์ประกอบทางการท่องเที่ยว 5 ด้าน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นนักท่องเที่ยวชาวยุโรปที่มีอายุ 55 ปีขึ้นไปที่เข้ามาท่องเที่ยวในประเทศ

ไทยจ านวน 430 คน โดยเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
ท่องเที่ยวผู้สูงอายุจากภาครัฐและเอกชนจ านวน 37 ราย การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ใช้สถิติเชิงพรรณา คือ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ใช้การทดสอบค่าที และวิธีการทดสอบ
ค่าเอฟและ LSD ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยในปี พ.ศ.2549 2550 ประเทศไทยมีจ านวนนักท่องเที่ยวสูงอายุที่เดินทางมาประเทศไทย
เป็นสัดส่วนร้อยละ 15.3 และ 15.6 ของนักท่องเที่ยวทั้งหมดตามล าดับและมีอัตตราเติบโตจากปีที่ผ่านมาร้อ
ละ 17.8 และร้อยละ 10.78 โดยมีพฤติกรรมการท่องเที่ยวในประเทศไทยเป็นครั้งแรกมากที่สุด เป็นระยะเวลา 
15 วันขึ้นไป จัดเตรียมการเดินทางด้วยตนเอง เดินทางร่วมกับสามีหรือภรรยา ท่องเที่ยวในกรุงเทพฯมากที่สุด 
มาท่องเที่ยวประเทศไทยเนื่องจากความเป็นมิตรหรือมิตรไมตรีของคนไทย กิจกรรมการพักผ่อนหรือเที่ยวชม 
พักในโรงแรมระดับ 4 ดาว ใช้รถยนต์ในการท่องเที่ยว ได้ทราบข้อมูลการท่องเที่ยวประเทศไทยจากเพ่ือนสนิท
หรือญาติมิตรมากที่สุด ใช้จ่ายเงินในการท่องเที่ยวต่อวันต่ าว่า 100 เหรียญดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา นิยมเดิน
ทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยในเดือนมกราคม อย่ากจะกลับมาเที่ยวประเทศไทยอีก โดยวางแผนจะ
กลับมาเที่ยวที่ประเทศไทยอีกในปี 2555 และนอกจากประเทศไทยแล้ว กลุ่มตัวอย่างสนใจท่องเที่ยวประเทศ
เวียดนามมากที่สุด 

แรงจูงในการท่องเที่ยวโดยภาพรวม ได้แก่ เพ่ือพักผ่านและคลายเครียด เพ่ือท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ และเพ่ือเรียนรู้และหาประสบการณ์ ตามล าดับ ความต้องการของนักท่องเที่ยวสูงอายุต่อ
องค์ประกอบการท่องเที่ยวโดยภาพรวมปัจจัยที่มีความส าคัญ 3 ล าดับแรก ได้แก่ ความปลอดภัยของเมือง
ท่องเที่ยว ที่ตั้งของที่พัก และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ความสามารตถในการตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ความสามารถในการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ตามล าดับ 
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ผลการวิจัยน าไปสู่นโยบายและมาตรการที่ภาครัฐและภาคเอกชนควรเร่งด าเนินการ ได้แก่ นโยบาย
ส่งเสริมตลาดนักท่องเที่ยวแบบพ านักระยะยาว การส่งเสริมนักท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ การรักษาความปลอดภัย
แก่นักท่องเที่ยว การพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมเมืองท่องเที่ยวหลัก การปรับปรุงด้านการเดินทางเข้า-
ออกและภายในประเทศ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านที่พักและแหล่งท่องเที่ยว และการปรับปรุงสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับนักท่องเที่ยวสูงอายุ 
2.2.2 ผลงานวิจัยดี 
 เรื่อง โครงการประเมินการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรูปแบบใหม่และผลกระทบต่อการใช้ที่ดิน 
โดยรองศาสตราจารย์จรินทร์ เทศวานิช และคณะ จากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ด้วยทุนส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ปีที่ท าการวิจัย 2552 สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1) ทบทวนประสบการณ์ของประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลีและอินโดนีเซียในการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง 

2) ประเมินความรู้ความเข้าใจในในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามกฎหมายใหม่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) ประเมินความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตาม
กฎหมายใหม่ 

4) ตรวจสอบทัศนคติและความพร้อมของผู้เสียภาษี 
5) ประเมินผลกระทบต่อการใช้ที่ดินและระบบการจัดการที่ดิน 

ทีมวิจัยได้ทบทวนประสบการณ์จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างจากประเทศญี่ปุ่น สาธารณรัฐเกาหลี 
และอินโดนีเซีย รวมทั้งการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 5 จังหวัดได้แก่ นนทบุรี ชับนาท เชียงใหม่ อุบลราชธานี 
และจังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดละ 3 อ าเภอ (ตัวแทน เมือง กึ่งเมืองกึ่งชนบท และชนบท) โดยแต่ละ
อ าเภอจัดเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10 ตัวอย่าง และประชาชนอ าเภอ
ละ 30 ตัวอย่าง รวม 150 ตัวอย่าง 

ผลการศึกษา พบว่า 
1) ประเทศญี่ปุ่นสาธารณรัฐเกาหลีและอินโดนีเซียเป็นประเทศที่มีการเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

มาแล้ว โดยอัตราการจัดเก็บภาษีจะแตกต่างกันไปตามขนาดและการใช้ประโยชน์จากที่ดิน และมอบให้ท้องถิ่น
เป็นผู้จัดเก็บรวมทั้งยังมีการประเมินราคาท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างทุก 3 ปี ส าหรับประเทศไทยมีการเตรียมการที่
จะออกกฎหมายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเป็นภาษีประเภทจากราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่
มีการหักค่าบ ารุงรักษา ท าให้ฐานภาษีกว้าง เพราะขยายฐานภาษีอย่างทั่วถึง และมอบให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้จัดเก็บ ท าให้มีรายได้เพ่ิม ลดการอุดหนุนจากรัฐบาลกลาง ระบบภาษีจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการใช้
ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ 

2) เนื่องจากกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างยังไม่ผ่านรัฐสภาและประกาศใช้ แต่เจ้าหน้าที่และ
ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับทราบสาระของร่างกฎหมายฉบับนี้ โดยร้อยละ 36.2 เห็นด้วย
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กับร่างของกฎหมายฉบับนี้ ไม่เห็นด้วยร้อยละ 30.9 เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยในบางประเด็นในบางประเด็นร้อย
ละ 20.8 และไม่แสดงความคิดเห็นร้อยละ 12.1 ส าหรับอัตราภาษีที่รัฐบาลก าหนดจัดเก็บทั้งที่ดินทั่วไป ที่ดิน
เพ่ือการเกษตร และที่ดินว่างเปล่า ซึ่งเป็นฐานภาษีนั้นเจ้าหน้าที่และผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่เห็นด้วย แต่อัตราภาษีบ้านเรือนและที่ดินส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยเพราะเป็นอัตราที่สูงเกินไป 

3) เมื่อรัฐจะจัดเก็บภาษีตามกฎหมายใหม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมถ้าได้มีการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน จัดท าข้อมูล แผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียนห้องชุดไว้เรียบร้อยแล้ว  

4) ส าหรับทัศนคติของประชาชนที่มีต่อสาระของกฎหมายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่จะน ามาใช้ร้อยละ 
42.7 ไม่เห็นด้วย ร้อยละ 31.6 เห็นด้วย และร้อยละ 25.7 ยังไม่แน่ใจ 

5) เพ่ือให้นโยบายการกระจายอ านาจของรัฐส่วนท้องถิ่นและเพ่ิมบทบาทของท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษี
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รัฐบาลควรเร่งรัดและสร้างความชัดเจนในการออกกฎหมาย และน า
กฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างออกใช้ ซึ่งต้องมีระยะเวลาในการเตรียมการ 2 ปี ในขณะเดียวกันต้องสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือกับประชาชนที่เกี่ยวข้องด้วยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
จัดระบบการท างานและการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านการจัดท าระบบข้อมูลภาษี แผนที่
ภาษี ฐานข้อมูลและทะเบียนทรัพย์สิน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเก็บภาษี 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาษี เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.2.3 ผลงานวิจัยชมเชย 
 เรื่อง การพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย รองศาสตราจารย์ ดร. 
เสน่ห์ จุ้ยโต จากสาขาวิชาวิทยาการการจัดการ ด้วยทุนงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราชปีที่ท าการวิจัย 2553 สาระส าคัญสรุปได ้ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพ่ือจัดท าต้นแบบขีดสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) เพ่ือด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนต าบล และเทศบาล จ านวน 370 แห่ง ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่นจ านวน 2500 คน 
เครื่องมือการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลวิจัยสรุปได้ 
1) สภาพปัจจุบันและความต้องการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน
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โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีความต้องการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรอยู่ในระดับมาก 
เทศบาลและอง์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นสอดคล้องกันในทั้งสองประเด็นในระดับมาก 

2) ผลการจัดท าต้นแบบขีดสมรรถนะบุคลกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าความต้องการของจังหวัด
มี 6 ประการได้แก่ ความร้อบรู้ด้านวัฒนธรรมองค์การ การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ การท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ การ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม ความร้อบรู้ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการท างานเป็นทีม ต้นแบบ
สมรรถนะหลักของเทศบาลมี 6 ประการ ได้แก่ จิตส านึกบริการ คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม การท างานเป็นทีม การคิดนอกกรอบ/ริเริ่ม การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพและการจัดการความ
ขัดแย้งในชุมชน ต้นแบบสมรรถนะขององค์การบริหารส่วนต าบลมี 6 ประการได้แก่ จิตส านึกบริการ ความร้
อบรู้วัฒนธรรมองค์การ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม จิตส านักประชาธิปไตย ความรอบรู้ด้านการ
พัฒนาทรัพยกรมนุษย์และการท างานเป็นทีม 

3) ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 150 คน 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่มืออาชีพทั้งองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี เทศบาลต าบลบึงยี่โถ และองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทองหลางมีความพึงพอใจต่อการพัฒนา
บุคลกรตามสมรรถนะหลักด้วยเทคนิคการฝึกอบรมเชิงระบบอยู่ในระดับมาก 
2.3 นิทรรศการแสดงผลงานวิจัย 
 มีการน าเสนอโปสเตอร์งานวิจัยของบุคลากร มสธ.  
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โดยมีเอกสารประกอบการประชุม ดังแนบ   
 


